
私たちは、KDDIプリシードフィロソフィの実践と、下記4つの提供価値を通じて
豊かなコミュニケーション社会の発展に寄与します。

人権の尊重
・KDDIプリシードフィロソフィの実践
・社内啓発活動による人権擁護意識の醸成

地域共創の実現
・スマホ教室の開催等を通じたデジタルデバイド解消
・地域に根差したパートナー様へのきめ細やかなサービスの提供

KDDIグループ全体の経営基盤強化
・法令や社内規則・規程の遵守
・情報セキュリティ事故の発生防止

多様なプロ人財の活躍とエンゲージメント向上
・社員育成のための多様な研修・資格制度の運営と成長機会の提供
・性別/出身等に関係なく個々の多様な経験を活かせる環境

KDDIグループのサステナビリティ経営方針はこちら
サステナビリティ経営 | ビジョン・戦略 | KDDI株式会社

サステナビリティ経営

KDDIグループ人権方針
私たちは、「KDDIグループ人権方針」に賛同しております。
KDDIグループの人権方針はこちら
KDDIグループ人権方針 | 企業理念 | KDDI株式会社

https://www.kddi.com/vision/sustainability-management/
https://www.kddi.com/corporate/kddi/philosophy/human-rights/

	スライド 1

